Een goed begin, is het halve werk!

voor startende leerkrachten, 1%, 2¢ of 3¢ jaar

welcome

Aboard!

Wat houdt de leergang in?

Als startende leerkracht heb je veel vragen.

Vaak heb je een maatje die jou wegwijs maakt in de school, in de methodes en in de
afspraken en regels. Je maatje begeleidt je op de werklijn waarbij zij/hij je helpt het vak
“onder de knie” te krijgen.

Tijdens de bijeenkomsten Startende leerkrachten ga je op de leerlijn aan je persoonlijke- en
dus professionele ontwikkeling werken, de competentie in het reflecteren en ontwikkelen.
Je gaat aan de slag met vraagstukken die je in de praktijk tegenkomt.

Het uitgangspunt is altijd jouw persoonlijke leervraag.

Je ontmoet andere startende leerkrachten en gaat samenwerken met tools die je krijgt
aangereikt .

Voor wie is de leergang bedoeld?
De leergang is voor leerkrachten die hun 1%, 2¢ of 3¢ jaar in het onderwijs werken.

Investering

Jouw leidinggevende brengt je op de hoogte van jouw deelname.

Deze leergang vraagt een investering van 30 uur van de duurzame inzetbaarheid.

De startbijeenkomst vindt plaats samen met jouw mentor en

tijdens de laatste bijeenkomst presenteer je jouw doorlopen ontwikkeling op een creatieve
manier aan jouw mentor.

Data modules

14 oktober 2020 14.00 - 16.30 uur Locatie: nog nader te bepalen

18 november 2020 14.00 - 16.30 uur Aanvullend worden er in overleg 3 peer
27 januari 2021 14.00 - 16.30 uur coaching bijeenkomsten ingepland.

3 maart 2021 14.00- 16.30 uur

7 april 2021 14.00 — 16.30 uur



